
Victoria’s Secret je vodeći brend na tržištu čija je misija da podrži žene u svemu što rade. Brend modernih kolekcija, koje čine 
prepoznatljivi komadi donjeg veša, ležernih pidžama, sportske odeće i kupaćih kostima, kao i nagrađivani parfemi i proizvodi za negu tela.

Širimo maloprodajnu mrežu, otvaramo nove radnje na tržištima Slovacke, Grcke, Malte, Kipra, Srbije i Slovenije.

MENADŽERSKI VICTORIA’S SECRET TIM
Tražimo iskusnog i motivisanog Menadžera prodavnice i liderski tim koji će preuzeti ključnu ulogu u vođenju prodajnog tima, 
ostvarivanju prodajnih ciljeva i pružanju vrhunskog korisničkog iskustva.

Vaše odgovornosti uključuju:

Postizanje doslednog rasta prodaje i profita

Pružanje izuzetnog korisničkog iskustva: Izgradnja lojalnosti kupaca kroz personalizovanu uslugu i visok nivo prodajnih veština.
Maksimizacija prodaje: Provođenje 80% radnog vremena na prodajnom prostoru radi praćenja aktivnosti i podrške prodajnom timu.
Vođenje prodajnog tima: Mentorstvo, unapređenje i modelovanje najboljih prodajnih i podržavajućih praksi, uz preuzimanje 
odgovornosti za vođenje 10-12 prodajnih segmenata nedeljno.
Vizuelni i marketinški standardi: Obezbeđivanje privlačnog vizuelnog izgleda prodajnog prostora i sprovođenje strategija za uspesnu 
prodaju proizvoda.
Analiza poslovanja: Kreiranje akcionih planova na osnovu analize prodajnih rezultata i identifikovanih prilika za unapređenje.
Upravljanje operacijama: Implementacija procedura i standarda kompanije, optimizacija rasporeda zaposlenih, praćenje zaliha i 
obezbeđivanje tačnosti u blagajni.
Kontrola troškova: Upravljanje troškovima radi postizanja maksimalne profitabilnosti.

Izgradnju tima visokih performansi

Razumevanje i demonstracija vrednosti kompanije: Aktivno sprovođenje vrednosti kompanije Victoria’s Secret FA i Clips DK kroz 
sve poslovne procese.
Razvijanje talenata: Podsticanje karijernog razvoja zaposlenih kroz mentorstvo, obuke i delegiranje odgovornosti pomoćnicima 
menadžera.
Pružanje povratnih informacija: Redovno praćenje rada zaposlenih i pružanje konstruktivnih povratnih informacija za kontinuirano 
unapređenje.
Podsticanje timske kulture i saradnje: Razvijanje produktivnog i motivišućeg radnog okruženje kroz konstruktivnu komunikaciju i 
negovanje kulture međusobnog poštovanja i saradnje sa svim članovima tima i ostalim sektorima kompanije.

Šta očekujemo od Vas?
• Minimum srednje stručno obrazovanje
• Minimum 3 godine iskustva na poziciji menadžera prodavnice ili sličnom rukovodećem mestu 
   (iskustvo sa premium ili luksuznim brendovima je prednost)
• Izuzetne komunikacione i prezentacione veštine
• Razvijene sposobnosti efikasnog planiranja i organizacije
• Sposobnost da inspirišete tim i kreirate pozitivno radno okruženje
• Strast prema premium proizvodima i orijentisanost na kupce
• Razvijene veštine prodaje i usmerenost ka ostvarivanju prodajnih ciljeva
• Sposobnost analize poslovanja, određivanja prioriteta prilika i izgradnje jednostavnih strategija za poboljšanje rezultata
• Aktivno znanje i korišćenje engleskog jezika
• Poznavanje rada na računaru (Microsoft O�ice paket)

Šta Vam nudimo?
• Rad u inspirativnom okruženju vrhunskog brenda
• Konkurentnu platu sa atraktivnim bonusima
• Kontinuirane treninge i priliku za profesionalni razvoj
• Rad u prijatnoj atmosferi i prostoru atraktivnog izgleda
• Rad sa motivisanim i strastvenim timom profesionalaca

PRIDRUŽITE NAM SE I BUDITE DEO VICTORIA’S SECRET PRIČE KOJA INSPIRIŠE!

Pošaljite svoj CV i iskoristite šansu da postanete deo istinski originalnog globalnog brenda, i mogućnost da učite 
i napredujete u svojoj karijeri.

Unapred se zahvaljujemo svim kandidatima koji su pokazali interesovanje za rad u našoj kompaniji, ali će biti kontaktirani samo 
kandidati koji uđu u uži izbor selekcije.


