VICTORIAS SECRET

Victoria’s Secret je vodedi brend na trzistu ¢ija je misija da podrZi Zene u svemu $to rade. Brend modernih kolekcija, koje ¢ine
prepoznatljivi komadi donjeg vesa, lezernih pidZama, sportske odece i kupacih kostima, kao i nagradivani parfemi i proizvodi za negu tela.

Sirimo maloprodajnu mreZu, otvaramo nove radnje na trzistima Slovacke, Greke, Malte, Kipra, Srbije i Slovenije.

MENADZERSKI VICTORIA’S SECRET TIM

TraZimo iskusnog i motivisanog MenadZera prodavnice i liderski tim koji ¢e preuzeti kljué¢nu ulogu u vodenju prodajnog tima,
ostvarivanju prodajnih ciljeva i pruzanju vrhunskog korisni¢kog iskustva.

Vase odgovornosti ukljuéuju:
Postizanje doslednog rasta prodaje i profita

Pruzanje izuzetnog korisni¢kog iskustva: Izgradnja lojalnosti kupaca kroz personalizovanu uslugu i visok nivo prodajnih vestina.
Maksimizacija prodaje: Provodenje 80% radnog vremena na prodajnom prostoru radi pracenja aktivnosti i podrske prodajnom timu.
Vodenje prodajnog tima: Mentorstvo, unapredenje i modelovanje najboljih prodajnih i podrzavajucih praksi, uz preuzimanje
odgovornosti za vodenje 10-12 prodajnih segmenata nedeljno.

Vizuelni i marketinski standardi: Obezbedivanje privlacnog vizuelnog izgleda prodajnog prostora i sprovodenje strategija za uspesnu
prodaju proizvoda.

Analiza poslovanja: Kreiranje akcionih planova na osnovu analize prodajnih rezultata i identifikovanih prilika za unapredenije.
Upravljanje operacijama: Implementacija procedura i standarda kompanije, optimizacija rasporeda zaposlenih, pracenje zaliha i
obezbedivanje ta¢nosti u blagajni.

Kontrola troskova: Upravljanje troSkovima radi postizanja maksimalne profitabilnosti.

Izgradnju tima visokih performansi

Razumevanje i demonstracija vrednosti kompanije: Aktivno sprovodenje vrednosti kompanije Victoria’s Secret FA i Clips DK kroz
sve poslovne procese.

Razvijanje talenata: Podsticanje karijernog razvoja zaposlenih kroz mentorstvo, obuke i delegiranje odgovornosti pomoc¢nicima
menadzera.

Pruzanje povratnih informacija: Redovno praéenje rada zaposlenih i pruzanje konstruktivnih povratnih informacija za kontinuirano
unapredenje.

Podsticanje timske kulture i saradnje: Razvijanje produktivnog i motiviSuceg radnog okruzenje kroz konstruktivnu komunikaciju i
negovanje kulture medusobnog postovanja i saradnje sa svim ¢lanovima tima i ostalim sektorima kompanije.

Sta oéekujemo od Vas?
Minimum srednje stru¢no obrazovanje
Minimum 3 godine iskustva na poziciji menadZera prodavnice ili sliénom rukovode¢em mestu
(iskustvo sa premium ili luksuznim brendovima je prednost)
Izuzetne komunikacione i prezentacione vestine
Razvijene sposobnosti efikasnog planiranja i organizacije
Sposobnost da inspiriSete tim i kreirate pozitivno radno okruzenje
Strast prema premium proizvodima i orijentisanost na kupce
Razvijene vestine prodaje i usmerenost ka ostvarivanju prodajnih ciljeva
Sposobnost analize poslovanja, odredivanja prioriteta prilika i izgradnje jednostavnih strategija za pobolj$anje rezultata
Aktivno znanje i kori§éenje engleskog jezika
Poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office paket)

Sta Vam nudimo?
Rad u inspirativnom okruZzenju vrhunskog brenda
Konkurentnu platu sa atraktivnim bonusima
Kontinuirane treninge i priliku za profesionalni razvoj
Rad u prijatnoj atmosferi i prostoru atraktivnog izgleda
Rad sa motivisanim i strastvenim timom profesionalaca

PRIDRUZITE NAM SE I BUDITE DEO VICTORIA'S SECRET PRICE KOJA INSPIRISE!

Posaljite svoj CV i iskoristite Sansu da postanete deo istinski originalnog globalnog brenda, i moguénost da ucite
i napredujete u svojoj karijeri.

Unapred se zahvaljujemo svim kandidatima koji su pokazali interesovanje za rad u nasoj kompaniji, ali ¢e biti kontaktirani samo
kandidati koji udu u uZi izbor selekcije.




